BONUS

Eine neue Art fur Business Builder, ihre Teams
zum Erfolg zu fuhren

EXECUTIVE

SENIOR STAR

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL OILS



Wir stellen vor: Sil

Der Silver Bound Bonus belohnt Dich dafiir, wie Du Dein Young Living Business in den ersten Rangen des
Vergltungsplans aufbaust. Verdiene einen der einmalig ausgezahlten Boni, indem Du die Zeit-, Linien- und OGV-
Anforderungen erfillst. Folge diesem Weg, um Dich und Dein Team zum Erfolg und zu Silver und weiter zu fihren.

MONATE ZUM MONATE ZUM MONATE ZUM MONATE ZUM
ERREICHEN VON STAR" ERREICHEN VON SR. ERREICHEN VON ERREICHEN VON SILVER"
STAR EXECUTIVE®

LINIEN @ JEWEILS 200 LINIEN @ JEWEILS 500 ZUSATZLICHE ZUSATZLICHE LINIE
oGv oGV LINIE @ 500 OGV™ @ 1.000 OGV™

GESAMT GESAMT 4 GESAMT 1
oGV oGv ° oGV °

250 $ 500 $ 1.500 %
BONUS BONUS BONUS

*Zeitraum misst die Anzahl der Kalendermonate ab der erstmaligen Qualifikation fiir Deinen vorherigen Rang.

GESAMT
oGv

**AusschlieBllich der qualifizierenden Linienanforderungen fiir den Rang.

Bitte beachte, dass dieser Bonus in der lokalen Wahrung (£/€/SEK) ausgezahlt wird, entsprechend des derzeitigen Wechselkurses (PEG).

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL OILS



Gute Grunde fur

Warum es ein Upgrade vom Rising Star Bonus ist

MEHR TEAMMITGLIEDER KONNEN SICH
QUALIFIZIEREN (Nur 3,9% haben sich
fur Rising Star qualifiziert)

oGV PGV

47365 47365
152320 1,523.20
630.00 630.00
28225 28225
27875 27875
25250 25250
20845 20845
20325 20325
159.75 159.75
123.25 123.25
96.25 96.25
7350 73.50
71.00 71.00
6450 64.50
54.00 54.00

ES IST LEICHT VERSTANDLICH
(Und einfach zu erklaren!)

LERNE DIE STRUKTUR VON ANFANG AN
(Erfordert Linien @ Star/Senior Star)

DU KANNST *MEHR VERDIENEN
(Bis zu 2.300% USD insgesamt)

@000

* Basierend auf den durchschnittlichen Rising Star Team Bonus Auszahlungen YOUNG ‘ LIVING
ESSENTIAL OILS



Star mit Silver Bound erreichen

In drei Schritten zum Erfolg

BONUS

EINSCHREI-
BUNG

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL OILS



Senior Star mit Silver Bound erreichen

Deinen Erfolg aufbauen

2,02285
935.10
612.75

2,02285
935.10
612.75

AUGUST

SEPT.

2509%
BONUS

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL OILS



Executive mit Silver Bound erreichen

Dein Team ausbauen

430625
1,994 .50

1,331.75

581.25

500%
BONUS

4,000 0GY GESANT

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL OILS




Silver mit Silver Bound erreichen
Bringe Dich selbst auf Erfolgsspur

1,857.75 1,697.75

k:
O .0

EMMA - 4000 0GY MLA - 4000 0GY

5,315.20 5,315.20
84480 484480

o 122975
—_— 1.500%
BONUS

GRETA - L000 0GY

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL OILS




Und hier ist das beste...

Ein besonderes Angebot fliir bestehende Business Builder

Am 1. April geben wir Executives und den Rangen darunter die Gelegenheit, an
Silver Bound teilzunehmen, unabhangig von der Lange des Zeitraumes, die Du
Deinen Rang schon inne hast! Dieser einmalige "Reset" wird nach dem hochsten
Rang, den Du erreicht hast (auch Max-Rang genannt) bemessen.

Beispiel: Hochster erreichter Rang = Executive
Derzeitiger Rang = Senior Star

' APRIL APRIL

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL OILS



S ZUSA‘IZLICHE

FLEXIBILITAT

- 'Einen Silver
Bound
Meilenstein zu
verpassen,
bedeutet nicht,
dass Du
disqualifiziert
bist.

MEHR
QUALIFIZIERTE

Nur 3,9% haben
sich fur Rising
Star qualifiziert;
91% davon haben
nur einen Bonus-
Anteil verdient

STARKER
START

Als Star/Senior
Star Linien
aufzubauen,
hilft dabei,

von Anfang

an Struktur

zu lehren

VERDIENE
MEHR

Verdiene bis zu
2.300% wenn
Du alle vier
Meilensteine
erreichst

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL - OILS



YOUNG ¢ LIVING

Deinen Fortschritt

Silver Bound Dashboard in Deinem Virtual Office

Neu bei Atherischen Olen

Produkte GCeschaftschance

Unternehmen Virtual Office

Bonuspunkteguthaben
Nicht registriert
Registrieren ©

UBERSICHT
Zusammenfassung
Rang-Qualifizierung
Erste Schritte

.Snver Bound |

k il

NEUIGKEITEN FUR MITGLIEDER

AUTOMATISCHER
LIEFERSERVICE
(BONUSPUNKTE-PROGRAMM)

STANDARDBESTELLUNG
MEINE ORCANISATION
RESSOURCEN FUR MITGLIEDER

MEIN KONTO

Zusammenfassung

Rang-Qualifizierung

Erste Schritte

Silver Bound Uberblick

Als Business Builder mit dem Rang Distributor, Star, Senior Star oder Executive kdnntest Du Dich fur einen Cash-Bonus
qualifizieren! Der Silver Bound Bonus ist eine einmalige Bar-Auszahlung wenn Du die Zeit-, Linien- und OGV-Anforderungen
in einem der angegebenen Range erflllst

Schau Dir die Grafik unten an, um zu sehen, wie es funktioniert:

SIAR

Silver Bound

SILVER BOUND BONUS

SENIOR STAR

EXECUTIVE

SILVER

MONATE ZUM

ERREICHEN VON STAR®

LINIEN @ JEWEILS 200

oGv

GESAMT
oGV

MONATE ZUM
ERREICHEN VON SR.

STAR

LINIEN @ JEWEILS 500

oGv

GESAMT
oGV

250 $ 500 $
BONUS BONUS BONUS

MONATE ZUM
ERREICHEN VON
EXECUTIVE"

MONATE ZUM
ERREICHEN VON SILVER'
ZUSATZLICHE LINIE
@ 1.000 OGV"™
GESAMT
~ oGV

ZUSATZLICHE
LINIE @ 500 OGV~

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL OILS



Haufige

F. Ist es méglich, gleichzeitig an zwei oder mehr Silver Bound Boni zu arbeiten?

A: Ja. Jede Silver Bound Qualifikationsperiode wird in dem Monat nach dem Erreichen des pre-
qualifizierenden Ranges beginnen. Zum Beispiel: Johann kommt im Juni zu Young Living, kauft Produkte
im Wert von 700 PV und erreicht den Rang Star. Johann hat jetzt zwei Monate Zeit, um den Silver Bound

Bonus zu erreichen (Juli & August). Weil er Star das erste Mal im Juni erreicht hat, beginnt Johanns
Qualifikationsperiode fur den Silver Bound Senior Star Bonus also im Juli. Er hat jetzt drei Monate (von
Juli an), um die Voraussetzungen fiir den Senior Star Bonus zu erreichen.

JUNI JULl AUG. SEPT. OKT.
I

Einschreiben Star Bonus Qualifikationsperiode

@®

Star Rang Senior Star Bonus Qualifikationsperiode

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL OILS



I I oo f.
F. Wenn ich die Qualifikation fir einen der Silver Bound Boni verpasse, wann beginnt dann die Qualifikationsperiode fiir meinen nachsten Bonus?

A. Jede Silver Bonus Qualifikationsperiode beginnt in dem Monat nach dem ersten Erreichen des pre-qualifizierenden Ranges.

Zum Beispiel: Barbara erreicht den Rang Senior Star im Juni. Sie hat jetzt drei Monate Zeit, die Anforderungen fir den Silver Bound Executive Bonus zu
erreichen (Juli, August und September). Barbara wird im August als Executive bezahlt, erreicht aber nicht alle Silver Bound Bonus Anforderungen. Sie fallt
im September zurlick auf Senior Star und verdient dadurch nicht den Executive Bonus. Weil Barbara im August als Executive bezahlt wurde, beginnt die
Qualifikationsperiode zum Verdienen des Silver Bonus im September. Sie hat dann vier Monate Zeit, um die Anforderungen fir den Silver Bonus zu
erreichen (September, Oktober, November und Dezember).

JUNI JULI AUG. SEPT. OKT. NOY. DEL

Executive Bonus Qualifikationsperiode

Silver Bonus Qualifikationsperiode

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL OILS



EIN FUNDAMENT SCHAFFEN

Der Young Living Vergutungsplan ist dafur entwickelt, Dir zu Reichhaltigkeit zu verhelfen

VORAUSSETZUNGEN DISTRIBUTOR SENIOR STAR

PV 50 i 100 100

oGV i 500

PGV i

LINIE (VOLUMEN PRO LINIE) OGV i 2@ 1.000
EBENE 1 | g% 8% 8% 8%
EBENE 2 l 5% 5% 5% 5%
EBENE 3 i 4% 4% 4%
EBENE 4 i 4% 4%
EBENE 5 | 4%

SILVER BOUND BONUS

Der Silver Bound Bonus belohnt Dich dafir, wie Du von den ersten Rangen des Vergutungsplans
an Dein Young Living Business aufbaust. Verdiene einen der einmalig ausgezahlten Boni, indem
Du die Zeit-, Linien- und OGV-Anforderungen erfillst. Folge diesem Weg, um Dich und Dein
Team zum Erfolg und zu Silver und weiter zu fiihren

MONATE ZUM MONATE 2UM MONATE ZUM MONATE ZUM
ERREICHEN VON STAR' ERREICHEN VON SR. ERREICHEN VON ERREICHEN VON SILVER"
UNILN 0 JEWEILS 200 UMF_N © JEWEILS 500 ZUSATZLICHE UNIE
uNlEosonocv- ©1.000 0Gv=
GESAMT GESAMT GESAMT GESAMT
oav oav 4,000 oav 10.00 ogv

250 $ 500 $
BONUS BONUS BONUS

*Zeitraum mist die Anzahl der Kalendh ab der ligen Qualifikation fir Deinen vorherigen Rang
*AusschlioBllich der quakfizierenden Linienanforderungen far den Rang.
Bitte baschte, dets dieser Bonue in der lokslen Wahrung (£/€/SEK) ausgezshlt wird, entsprechend des derzeitig

Wechsslkurses (PEG)

Neuer Vergltungsplan Flyer

BAU DEIN BUSINESS AUF

Wenn Du eine Basis aufgebaut hast, kannst Du Dich darauf konzentrieren,
anderen bei ihrem Erfolg zu helfen

PV 100 100

100
oGV 10.000 35.000 100.000
PGV 1.000 1.000 1.000
LEG @ OGV 2 @4.000 3@ 6.000 4@ 8.000
EBENE 1 8% 8% 8%
EBENE 2 5% 5% 5%
EBENE 3 4% 4% 4%
EBENE 4 4% 4% 4%
EBENE 5 4% 4% 4%

GENERATIONENPROVISIONSSATZE

PERSONLICHE GENERATION 25% 2,5% 2,5%
GENERATION 2 3% 3% 3%
GENERATION 3 3% 3% 3%
GENERATION 4 3% 3%
GENERATION 5 3%
GENERATION 6

GENERATION 7

GENERATION 8

ROYAL CROWN

DIAMOND
CROWN
DIAMOND

S GENERATION LEADERSHIP BONUS

4 Bonds-Anteila 6,25 % aller monatlichen Provisionsverkaufe bei Young Living
werden anteilsmaBig entsprechend Deinem im jeweiligen Monat

PLATINUM fir die Du eine Generationenprovision erhaltst, ausgezshit.
3 Bonus-Anteile

erreichten Rang und fir die Fihrungskrafte in Deiner Organisation,

LEADER AUFBAUEN

Teile die Freuden eines reichhaltigen Lebens, indem Du anderen zu Erfolg verhilfst,
wahrend Du die Young Living Mission mit der Welt teilst.

100

PV 100 100
oGV 250.000 750.000 1.500.000
PGV 1.000 1.000 1.000
LEG @ OGV 5@ 15.000 6@ 20.000 6 @ 35.000
EBENE 1 8% 8% 8%
EBENE 2 5% 5% 5%
EBENE 3 4% 4% 4%
EBENE 4 4% 4% 4%
EBENE 5 4% 4% 4%

GENERATIONENPROVISIONSSATZE

PERSONLICHE GENERATION 2.5% 2,5% 25%
GENERATION 2 3% 3% 3%
GENERATION 3 3% 3% 3%
GENERATION 4 3% 3% 3%
GENERATION § 3% 3% 3%
GENERATION 6 3% % 3%
GENERATION 7 3% 3%
GENERATION 8 1%

DIAMOND LEADERSHIP BONUS

Young Living zahit 0,5 % aller monatlichen Provisionsverkaufe in Form von Bonus-Anteilen an die
Diamond-Leader als Belohnung flir Ihre wehtweite Aufoauarbeit fur Young Living aus

3 Bonus-
Anteile
ROYAL i 1 Bonus-
CROWN Anteil
DIAMOND DIA ) DIAMOND

YOUNG 6 LIVING

ESSENTIAL OILS



